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Comune di Gottasecca (Cuneo)
STATUTO COMUNE DI GOTTASECCA. Approvato dal Consiglio Comunale
con Deliberazionen. 6in data 24 aprile 2019

Approvato dal Consiglio Comunale
con Deliberazione n. 6 in data 24 aprile 2019

Art. 1
Definizione

1. Il Comune di GOTTASECCA (CN) é ente localecsuatmo nell'ambito dei principi fissati
dalle leggi generali della Reppubblica - che nerd@hano le funzioni - e dal presente statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni iutiite, conferite o delegate dalle leggi statali e
regionali, secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2
Autonomia

l. II Comune ha autonomia statutaria, nomaatorganizzativa e amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito dedtatuto e dei propri regolamenti, e delle leggi d
coordinamento della finanza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione ahpipio di solidarieta operando per affermare ittliri
dei cittadini, per il superamento degli squilibdo@omici, sociali, civili e culturali, e per la pia
attuazione dei principi di eguaglianza e di pagnitia sociale dei cittadini, dei sessi, e per il
completo sviluppo della persona umana.

3. I Comune, nel realizzare le proprie fitda assume il metodo della programmazione,
persegue il raccordo fra gli strumenti di programioae degli altri Comuni, della Provincia, della
Regione, dello Stato e della convenzione europesive alla Carta europea dell'autonomia locale,
firmata a Strasburgo il 15 ottobre 1985.

4. L'attivita dell'amministrazione comunaefinalizzata al raggiungimento degli obiettivi
fissati secondo i criteri dell'economicita di gese, dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione;
persegue inoltre obiettivi di trasparenza e semcplzione.

5. Il Comune, per il raggiungimento dei detti, promuove anche rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di altazioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitenattraverso la forma di gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivitaaatltela dei valori storici e delle tradizioni Itica

7. I Comune svolge le sue funzioni anch&raaérso le attivitA che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidéveittadini e delle loro formazioni sociali.

Art. 3
Sede

1. La sede del Comune e sita in via Ravina, n.4.
Presso la detta sede si riuniscono, ordinariantettiegli organi e le commissioni comunali.
2. Solo in via eccezionale con deliberazidaka Giunta comunale, potranno essere autorizzate
riunioni degli organi e commissioni in altra sede.



3. Sia gli organi che le commissioni di aliprimo comma, per disposizione regolamentare,
potranno riunirsi anche in via ordinaria, in loadilversi dalla sede del comune.

Art. 4
Territorio

1. Il territorio comunale é quello risultardal piano topografico di cui all'art. 9 delladeg24
dicembre 1954 n.1228 approvato dall'lstituto Nazlerdi Statistica.

Art. 5
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintiled Sindaco

1. Lo stemma del Comune é conforme al btazaltegato che forma parte integrante del
presente statuto.

2. La fascia tricolore, € il distintivo d&indaco, ed e completata dallo stemma della
Repubblica.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e didkgcia tricolore é disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di assoamzéml enti operanti nel comune pud essere
autorizzato con deliberazione della Giunta comuneleispetto delle norme regolamentari.

Art. 6
Pari opportunita

1. I Comune, al fine di favorire la parigggtunita tra uomini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assire pari dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

b) garantisce la partecipazione delle peopdipendenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzeoala loro presenza nei ruoli organici;

c) adotta tutte le misure per attuare lettlire della Comunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dakssiBenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti dellespae handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaboragaon altri comuni e I'azienda sanitaria locale,
per dare attuazione agli interventi sociali e sanjprevisti dalla legge 5 febbraio 1992, n.104, ne
guadro della normativa regionale, mediante gli edicdi programma di cui all'art. 34 D.L.vo
267/00, dando priorita agli interventi di riquatdizione, di riordinamento e di potenziamento dei
servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamendegli interventi a favore delle persone
handicappate con i servizi sociali, sanitari, etivc& di tempo libero operanti nel Comune, il
Sindaco puo provvedere ad istituire e nominareamitato di coordinamento del quale fanno parte
i responsabili dei servizi medesimi.

Art. 8



Conferenza Stato — Citta - Autonomie locali

|. Nellambito del decentramento di cui dégge 15 marzo 1997, n.59, il Comune si avvale
della Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali, per:

a) I'informazione e le iniziative per il magramento dell’efficienza dei servizi pubblici lalg

b) le attivita relative alla organizzaziode manifestazioni che coinvolgono piu comuni, da
celebrare in ambito nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenpitl idonee, che il trattamento dei dati persomnali
SUO possesso, si svolga nel rispetto dei diridtilediberta fondamentali, nonché della dignitalalel
persone fisiche, ai sensi del D.L.vo 196 del 3@068 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche e integrazioni.

Art. 10
Elezione - Composizione - Presidenza - Competenze

1 L'elezione del Consiglio comunale, la dugata in carica, il numero dei consiglieri, le au
di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzono regolati dalla legge.

2. Il Consiglio comunale é presieduto daldaico, al quale spettano i poteri di convocazione e
direzione delle attivita del Consiglio stesso.

In assenza del Sindaco dette funzioni spetéd Vice Sindaco.

3. Le competenze del Consiglio sono disegit dalla legge. Quando il Consiglio € chiamato
dalla legge, dall'atto costitutivo dell'ente o dsenzione, a nominare piu rappresentanti presso |l
singolo ente, almeno un rappresentante e risealainoranze.

Art. 11
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di gawo

1. | consiglieri comunali rappresentandd¢m Comune senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e digienza in sede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri s@golati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima sedatk convalida dei consiglieri eletti, compreso |l
Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilitairembmpatibilita, ai sensi e per gli effetti dett:a
41 del D.L.vo 267/00.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comurdi€oasiglio la composizione della Giunta, tra dui i
vice sindaco, dallo stesso nominato.

5. Il Consiglio definisce annualmente le lineegreanmatiche con l'approvazione del DUP e
del bilancio preventivo triennale che nell'attoildeiativo dovranno essere espressamente dichiarati
coerenti con le predette linee, con adeguata motua degli eventuali scostamenti.

6. La verifica da parte del Consiglio avaarel mese di luglio di ogni anno, con l'accertaimen
del permanere degli equilibri generali di bilanprevisto dall'art. 193 del D.L.vo 267/00.

Art. 12
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio € disanatio da apposito regolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei componenti, in conforaiiteguenti principi:



a) gli awvisi di convocazione dovranno essere piggl ai consiglieri, nel domicilio
dichiarato, rispetto al giorno di convocazione, etrm:
- cinque giorni prima per le convocazioni in sedutdinaria;
- tre giorni prima per le convocazioni in sedutastdinaria;
- un giorno prima per le sedute straordinarie @dickte urgenti;

b) La documentazione relativa alle propostitte all'ordine del giorno sono messe a
disposizione dei Consiglieri, prima della seduta;

c) prevedere, per la validita della sedlaqresenza, escluso il Sindaco, di almeno la meta
Consiglieri assegnati;

d) fissare il tempo riservato, per ogni gadalla trattazione delle interrogazioni, interpelte e
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzdles opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

e) indicare se le interrogazioni, interpefi@ e mozioni debbano essere trattate in apertura o
chiusura della seduta;

2. In pendenza dell'approvazione del regetamdi cui al precedente comma 1, nonché in casi
di contestazione, si intendono costituiti tantigpuquante sono le liste rappresentate in Conselio
capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candadetnsigliere, che ha riportato il maggior numeiro d
voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidataatarica di Sindaco delle rispettive liste;

3. Il consigliere e tenuto a giustificareyentivamente l'assenza dalla seduta e comunque per
iscritto entro due giorni dalla stessa.

4. La mancata partecipazione a tre sedutsemutive ovvero a cinque sedute nell'anno solare,
senza giustificato motivo, da luogo all'avvio debgedimento per la dichiarazione della decadenza
del consigliere con contestuale avviso all'intexesghe puo far pervenire le sue osservazioni entro
15 giorni dalla notifica dell'avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta diadenza € sottoposta al Consiglio. Copia della
delibera e notificata all'interessato entro 10 mjior

6. Ai consiglieri comunali, spetta il getéodi presenza.

Art. 13
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ardrie e in sessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono enti@rmini previsti dalla legge:

a) per l'approvazione del rendiconto dedlatpne dell'esercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilarcdi cui all'art.193 del D.L.vo 267/00;
c) per I'approvazione del bilancio preventitiennale e del DUP triennale;

3. Le sessioni straordinarie potranno alergo in qualsiasi periodo.

Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nekrcizio della rispettiva potesta regolamentare,
adottano, nel rispetto dei principi fissati dak@de e del presente statuto, regolamenti nellerimate
ad essi demandati dalla legge.

2. | regolamenti, divenuta esecutiva la loltazione di approvazione, sono depositati nella
segreteria comunale alla libera visione del pubbbdigubblicati sul sito Istituzionale del Comune.

3. | regolamenti entrano in vigore il primi@rno dopo la fine della loro pubblicazione.



Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

l. Il Consiglio puo istituire, nel suo sermmmmissioni consultive permanenti composte con
criterio proporzionale, assicurando la presenza,esse, con diritto di voto, di almeno un
rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettemissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. | componenti delle commissioni hanno fecdi farsi assistere da esperti senza spesé per i
Comune.

Art. 16
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Ai sensi dell’art. 42 comma 2 del D.L.267/00 il Consiglio comunale deve approvare gli
indirizzi per la nomina, la designazione e la revaa parte del Sindaco, dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni.

2. Tutti i nominati o designati dal Sindadecadono con il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 17
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a saffio universale e diretto secondo le disposizietiate
dalla legge ed € membro del Consiglio comunale.

2. Il Sindaco presta davanti al Consigli@llan seduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

Art. 18
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sonesgntate al Consiglio e fatte pervenire all'ufficio
protocollo generale del Comune.

2. Le dimissioni, ai sensi dell’art. 53 d&L.vo 267/00, divengono efficaci ed irrevocabii.
tal caso si procede allo scioglimento del Consjglan contestuale nomina di un commissatrio.

Art. 19
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutteslee funzioni, il Sindaco temporaneamente assente,
impedito o sospeso dall'esercizio delle funzioni.

2. Nel caso di impedimento permanente, rioteg, decadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni dello stesso sono svolte dal Vice Sindsioo alla elezione del nuovo Sindaco.



Art. 20
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta, di assegnare, soo provvedimento, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie edsega a firmare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al meéente comma, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco puo modificare l'attribuziodei compiti e delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioncui ai precedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio nella successeduta.

Art. 21
Divieto generale di incarichi e consulenza - Obblilj astensione

1. Gli amministratori devono astenersi danglere parte alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro grar o affini sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi dell'amminigira o di parenti o affini entro il quarto grado.

Art. 22
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Gayrira cui un Vice Sindaco.

2. | soggetti chiamati alla carica di Vicadaco o assessore devono:

- essere in possesso dei requisiti di coiniiti ed eleggibilita alla carica di consigliere
comunale;

- non essere coniuge, ascendente, discangerente o affine, fino al terzo grado, del Soada

4. Salvi i casi di revoca da parte del Saagda Giunta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 23
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale € composta dal Sinddmedla presiede e da numero di 2 assessori,
compreso il Vice Sindaco.

2. Possono essere nominati assessori aittdaing non facenti parte del Consiglio, in posses
dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita allearica di consigliere comunale, nel numero
massimo di 1. Gli assessori non consiglieri pap@ed alle sedute del Consiglio comunale senza
diritto di voto.

3. | componenti la Giunta comunale con delegmateria di urbanistica, di edilizia e di laivor
pubblici devono astenersi dall'esercitare attiptdfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.



Art. 24
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nethainistrazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministr@azé che non siano riservati dalla legge al Corgigli
e che non rientrino nelle competenze, previsteeddhgi o dallo statuto, del Sindaco, del
Segretario, o dei responsabili dei servizi; collaboon il Sindaco nell'attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, riferisce annualmente ahsiglio sulla propria attivita e svolge attivita
propositive e di impulso nel confronti dello stesso

3. E, altresi, di competenza della Giuraaldzione dei regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

4. L'autorizzazione a promuovere e resisédieeliti, qualunque sia la magistratura giudieant
ed il grado di appello € di competenza della Giunta

Art. 25
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta e collegiale, ez restando le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori.

2. La Giunta € convocata dal Sindaco cleafidi oggetti all'ordine del giorno della seduéh n
rispetto delle norme regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina lattivitéelld Giunta e assicura l'unita di indirizzo
politico-amministrativo e la collegiale responsaaili decisione della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbli¢theoto € palese salvo nei casi espressamente
previsti dalla legge. L'eventuale votazione segdara risultare dal verbale con richiamo alla
relativa norma.

Art. 26
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono preserpat iscritto, al Sindaco, sono irrevocabili, dal
momento del loro inserimento nel protocollo delk&r non necessitano di presa d'atto.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assedsndone motivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori deadadiimissionari, revocati o cessati dall’'ufficio rpe
altra causa, provvede il Sindaco, il quale ne dmuwuocazione, nella prima seduta utile, al
Consiglio.

Art. 27
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, l'impedimento permanente,rimozione, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.



2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altdadla carica in caso di approvazione di una moziine
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e soitidssala almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaepogitata presso la segreteria che provvede a
notificarla al Sindaco, agli assessori ed ai cagago consiliari entro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la dssione della mozione deve avvenire non prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua preseotaz

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal gisnocessivo a quello in cui e stata approvata la
mozione di sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Predgter gli adempimenti di competenza.

Art. 28
Partecipazione dei cittadini

l. Nell'esercizio delle sue funzioni il Conwmu assicura la partecipazione dei cittadini, dei
sindacati e delle altre organizzazioni sociali.

2. L'amministrazione comunale garantisce ogni circostanza la liberta, l'autonomia e
l'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edj@nismi.

3. Nel procedimento relativo all'adozionetli che incidano su situazioni giuridiche soggett
vanno garantite forme di partecipazione degli edeati secondo le modalita stabilite dall'apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento anmstriativo, nell'osservanza dei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 29
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e asdgliee in piena liberta e autonomia appartiene aitutt
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma dellastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.

2. Gli organi comunali possono convocareaddee di cittadini, di lavoratori, di studenti e d
ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commisgio

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, catigi) deliberazioni.

Art. 30
A) Consultazioni B) Istanze, PetiziorP®poste C) Referendum Consultivi

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di pra iniziativa o su richiesta di altri organismi,
possono deliberare di consultare i cittadini, iokatori, gli studenti, le forze sindacali e sogiali
nelle forme volta per volta ritenute piu idonee psovvedimenti di loro interesse.

Consultazioni, nelle forme previste nell'apipo regolamento, devono tenersi nel procedimento
relativo all'adozione di atti che incidono su stieai giuridiche soggettive.

| risultati delle consultazioni devono egserenzionati nei conseguenti atti.

| costi delle consultazioni sono a caricd @emune, salvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi.

2) ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE



| cittadini, singoli o associati, possono preaes allAmministrazione istanze, petizioni, e
proposte intese a promuovere interventi per laionglutela di interessi collettivi.

Le richieste dovranno essere presentate pettased in duplice copia alla segreteria del Comune
che provvedera ad inoltrarle al Sindaco.

Il Sindaco affidera le istanze, le petizionieedroposte agli organi compenti per materia che,
potendosi avvalere degli uffici e di contributi esti, dovranno esaminare ed esprimere un parere
sulla questione entro 30 giorni.

Il Sindaco attraverso la Segreteria, dopo agerunicato ai cittadini interessati l'iter della pea,

li informera motivatamente per iscritto nei 15 giosuccessivi al parere dell’organo competente,
dell'esisto del medesimo e dei successivi eventaliuppi procedimentali con l'indicazione degli
Uffici preposti e responsabili.

Ove i termini sopraccitati non venissero ossgrilgarere dell’organo si da per reso e le iz
passano agli Uffici competenti per l'istruttoria f@asi entro 30 giorni.

Nel caso di istruttoria negativa, ne viene fardal Sindaco motivata comunicazione ai soggetti
interessati entro 15 giorni successivi, mentrecasb di riscontro positivo, vengono anche indicati
futuri sviluppi procedimentali con I'indicazione gleUffici preposti e responsabili.

3) Referendum consultivi
1. Per consentire l'effettiva partecipazione ddiadini all’attivita amministrativa € prevista
'indizione e l'attuazione di referendum consultitra la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale, che saranno disdiptiaain apposito regolamento.

Art. 31
Svolgimento dell'attivita amministrativa

1. I Comune ispira la propria attivita anmmsirativa ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedurelgastale attivita precipuamente nei settori organic
dei servizi sociali, dell'assetto ed utilizzaziates territorio e dello sviluppo economico, secotelo
leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune edlipendenti responsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti ai sensi della legge
sull'azione amministrativa.

3. Il Comune, per lo svolgimento delle fiordiin ambiti territoriali adeguati, attua le forrde
decentramento consentite, nonché forme di coopmrazion altri comuni, I'Unione Montana, con
la Provincia e con la Regione.

Art. 32
Ordinamento finanziario e contabile

1. L'ordinamento finanziario e contabile @@imune é riservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la ednmiita comunale, in conformita a quanto prescritto
dal D.L.vo 118 del 23/06/2011, e successive mdukifie integrazioni.

Art. 33
Revisione economico-finanziaria



1. La revisione economico-finanziaria deh@me ¢ disciplinata dal tit. VIl del D.L.vo 267/00
ed é affidata dal Revisore unico nominato dal Cogaun

Art. 34
Forma di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione deiigepubblici che abbiano per oggetto produzione di
beni e attivita rivolte a realizzare fini socialagoromuovere lo sviluppo economico e civile.

2. La scelta della forma di gestione e sdimata ad una preventiva valutazione tra le diverse
forme previste dalla legge e dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sard@agata nelle seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dsiano per le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistagmni tecniche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche pgedtone di piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di societa per azioni 0 a respuihtg limitata a prevalente capitale pubblico,
costituite o partecipate dal Comune, qualora sipodpna in relazione alla natura o all'ambito
territoriale del servizio la partecipazione di paggetti pubblici o privati.

Art. 35
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servimi economia sono disciplinati da appositi
regolamenti.

2. La gestione in economia riguarda sergei i quali, per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoee una istituzione o una azienda.

Art. 36
Societa

1. Il Comune pu0 gestire servizi a mezzasaltietd per azioni o a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite otgrapate dall'ente titolare del pubblico servizio,
gualora sia opportuna, in relazione alla naturfi'@anabito territoriale del servizio, la partecipaae
di piu soggetti pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per lalrezazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidli infrastrutture ed altre opere di interesse
pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigeetgslazione statale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune pud costitai apposite societa per azioni, anche mediante
accordi di programma, anche senza il vincolo daitgrieta maggioritaria.

Art. 37
Concessione a terzi



1. Qualora ricorrano condizioni tecniche eolimpiego di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparecchiature e simili, 0 ragioni ecoioti@ 0 di opportunita sociale, i servizi possono
essere gestiti mediante concessioni a terzi.

Art. 38
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento ido coordinato di funzioni e servizi determinati, i
Comune ai sensi dell'art. 30 del D.L.vo 267/00 faéola stipulazione di convenzioni con altri
comuni, con I'Unione Montana e con la Provincia.

2. Le convenzioni di cui al presente articpbssono prevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato @aglipartecipanti, ai quali affidare l'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paffgmnti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favdreno di essi, che opera in luogo e per contoidegl|
enti deleganti.

Art. 39
Accordi di programma

1. I Comune si fa parte attiva per raggemegaccordi di programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di prograndhintervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, I'azione integrata e coordinataodneni, di Unioni Montane, di Province e Regioni,
di amministrazioni statali e di altri soggetti pliblh 0 comunque di due o piu tra i soggetti prédet

2. Gli accordi di programma sono disciplirttla legge.

Art. 40
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dokav

1. Il Comune tutela la salute e la sicuredealavoratori durante il lavoro, in tutti i sattali
attivita dallo stesso svolte, ai sensi del D.Ldsséttembre 1994, n. 626, e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 41
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regodato, I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotzakd economicita di gestione, e secondo pringipi d
professionalita e responsabilita. Nelle materiegetig a riserva di legge, la potesta regolamentare
del Comune si esercita tenendo conto della coaniatte collettiva nazionale e comunque in modo
da non determinarne disapplicazioni durante ilqukyidi vigenza.

2. I Comune provvede alla determinaziondladgropria dotazione organica, nonché
all'organizzazione e gestione del personale, ndiito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla gpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compitiribuiti.



Art. 42
Organizzazione del personale

1. Il personale € inquadrato secondo ilesist di classificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dallim@mento professionale, perseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, deltcrescimento dell'efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa e della gestione delkorse, e attraverso il riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamdrative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei catitdi lavoro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 somorelati adeguati e organici interventi formativi.

Art. 43
Stato giuridico e trattamento economico del perleona

1. Lo stato giuridico ed il trattamento ecornico del personale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

Art. 44
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabilissvizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziab di
alta specializzazione, puo avvenire mediante ctinteatempo determinato di diritto pubblico, od
anche, con deliberazione motivata, di diritto pigvafermo restando il titolo di studio specifico
richiesto dall'incarico.

2. Il regolamento sull'ordinamento degliiciffe dei servizi stabilisce i limiti, i criteri &
modalita con cui possono essere stipulati, al drifdella dotazione organica, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni unZionari dell'area direttiva, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprirecontratti di cui al presente comma non possono
avere durata superiore al mandato elettivo delasiadin carica. Il trattamento economico,
equivalente a quello previsto dai vigenti contratillettivi nazionali e decentrati per il personale
degli enti locali, puo essere integrato, con provvento motivato della giunta, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificaziopmfessionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato.

Art. 45
Segretario comunale

1. Lo stato giuridico, il trattamento ecoriome le funzioni del Segretario comunale sono
disciplinati dalla legge.



2. Il regolamento comunale sull'ordinamegemerale degli uffici e dei servizi, nel rispetto
delle norme di legge, disciplina I'esercizio ddll@zioni del Segretario comunale nell’ambito del
capo Il del tit. IV del D.L.vo 267/00.

Art. 46
Responsabili degli uffici e dei servizi - Resporibalel Procedimento

1. Spetta ai responsabili degli uffici e detvizi la direzione dei medesimi secondo i drigce
norme dettati dai regolamenti che si uniformangmhcipio per cui i poteri di indirizzo e di
controllo spettano agli organi elettivi mentre lasione amministrativa € attribuita al personale
dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compitompresa l'adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, che la leggaessamente non riserva agli organi di governo
dell'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i comgitiattuazione degli obiettivi e dei programmi défin
con gli atti di indirizzo adottati dall'organo ptidio, tra i quali in particolare, secondo le motali
stabilite dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gaga@ncorso;

b) la responsabilita delle procedure d’aapaldi concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi cpnesa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestionémkrsonale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, congiese 0 analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni; anche di natura disonete, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione d@vori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislaziatatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistiobientale;

h) le attestazioni certificazioni, comuniceaw, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzani ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitle di conoscenza,;

1) gli atti ad essi attribuiti dai regolantien, in base a questi, delegati dal Sindaco.

l) 'adozione di tutte le ordinanze, conlesione di quelle di carattere contingibile e urtgen
sulle materie indicate dall'art. 38 della legg@&42/1990;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di geamione d'urgenza e di espropriazioni che
la legge genericamente assegna alla competenzardehe.

3. | responsabili dei servizi rispondonocetteimente, in relazione agli obiettivi dell'ente]la
correttezza amministrativa e dell'efficienza dekstione.

4. Nellambito delle competenze descritté meesente articolo possono essere assegnate
responsabilita di procedimento ai dipendenti coriuzan le modalita definite dalla legge e dai
regolamenti sul procedimento amministrativo. | wesgabili del procedimento rispondono
direttamente al rispettivo responsabile del seovizi

5. Le funzioni di cui al presente articgd@ssono essere attribuite, con provvedimento motiva
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e deivsar indipendentemente dalla loro posizione
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disjpmstz

6. Ai sensi dell'art. 53 comma 23 della leg?#88/2000, avendo il Comune di Gottasecca una
popolazione di n. abitanti residenti ed al fingopdier operare un contenimento della spesa dell,Ente
il Sindaco o gli assessori comunali possono asseinpeevia Delibera della Giunta comunale, la
responsabilita di uffici o servizi ed il potere alilottare atti anche di natura tecnico-gestionale in
tutti i settori di attivita del Comune.



Art. 47
Entrata in vigore

1. Il presente statuto & pubblicato nel &titho Ufficiale della Regione, pubblicato all'albo
pretorio del Comune per trenta giorni consecufpubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Gottasecca ed inviato al Ministero dell'interno pssere inserito nella raccolta ufficiale degli
statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore éntiesimo giorno successivo alla sua pubblicazione
all'albo pretorio online del Comune.

Art. 48
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberdal Consiglio comunale con il voto favorevole dei
due terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tadggoranza non venga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene per due volte ilovdavorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo alaasstazione.

3. L'entrata in vigore di nuove leggi cheueniano principi che costituiscono limiti
inderogabili per I'autonomia normativa dei comuniedle province, abroga le norme statutarie con
esse incompatibili.

ALLEGATO A) — Bozzette e descrizione dedkemma (Art. 5)



